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alibre:11pts

Partes de un trabajo

> Ié,lg de contenidos.
_ Introduccion, justificacion.



r
xtuales Cortas:

ﬁro palabras, comillas, se menciona el autor
) pagina.

| fénfasis: En el autor, contenido y época.

itas Textuales largas:

14s de 40 palabras, parrafos separados, puntos
SUSPeNnsIvos, se menciona el autor, ano y # de pagina.

- Citas parafraseadas:

siste en utilizar la idea de un autor, con palabras
)pias, No va entre comillas.

ido del autor, afio de publicacion, todo «

) =




en el Autor:

respecto al modo de vestir y de
glarse, la autora McCloskey (200
Irma que este aspecto "proyecta el
caracter, la capacidad intelectual y
profesional, y ante todo la dignidad de |
~ persona (hombre o mujer), asi como la
Imagen de la institucion para la cual
labora”. (p.121)

B



s en la época:

respecto al modo de vestiry de
reglarse, en el ano (2004) se afirma

este aspecto “proyecta el caracter, la
- capacidad intelectual y profesional, y ant
- todo la dignidad de la persona (hombre
. mujer), asi como la imagen de la instituci
para la cual labora”. (McCloskey; p.1.



en el contenido:

respecto al modo de vestir y de
glarse, se afirma que este aspecto
oyecta el caracter, la capacidad

Intelectual y profesional, y ante todo la
- dignidad de la persona (hombre o mujer
~asl como la imagen de la institucion par
|la cual labora”. (McCloskey, 2004, p.



er elemento en analizar sera el término val
Slliceo Casares y Gonzalez, (1999, p. 51) se

...aquellas concepciones practicas (y normativas)
heredadas o si es el caso, innovadas por las
generaciones presentes, en las cuales la sabiduria
colectiva descubre que se juegan los aspectos mas
fundamentales de su sobrevivencia fisica y de su
desarrollo humano, de su seguridad presente y de S
voluntad de trascender al tiempo mediante sus
sucesores. o




C de Cita Parafraseada

nas perceptible, el de las conductas, en este nive
~entran el espacio fisico, el volumen de produccion
tecnologica del grupo, su lenguaje hablado y escri
~ SUS producciones artisticas y el comportamiento

~ publico de sus miembros. (Von Herold, 2001).
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s Bibliogréaficas:

- Cursos Articulos de
Internet

Trabajos de Instituciones
Graduacion Gubernamentales




- (3°ed.).McGraw Hill.

0



0, Inicial.(ano). Nombre completo del curso.
‘Escuela, Facultad, Universidad y periodo.

. |
o |
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20jas, A. (2011). Curso Universitario DF- |
~ 0133Planeacion Didéactica y Curricular. Escuel

- Formacion Docente, Facultad de Educaci
~ Universidad de Costa Rica, cicloll-201:





http://wwwconductitlan.net/

ldo, Inicial. (ano). Nombre del Articulo. Titul
Revista. Editorial. Niumero (vol. x). Paginas.

. |
o |
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“Calderoén, G. y Serna, H. (2009). Relaciones entre
~ Recursos humanos y Cultura Organizacional.

- estudio Empirico. Acta Colombiana de Psi
- 12(2).: 97-114



)S de Graduacion
[o}

db, Inicial. (ano). Titulo. Tesis de Licenciatura,
aestria, Doctorado. Universidad, Unidad academi

Alvarez, E. (2005). Analisis de las restricciones culturale
costarricense que limitan la competitividad y |
productividad de las empresas y la propuesta de una
estrategia para el desarrollo de una cultura de calidad
Costa Rica. Tesis de Maestria. Universidad de Co
Rica. Postgrado de Ingenieria Industrial.



Ministerio. (afio). Titulo. Ciudad, Inicial
linisterio que publica, Departamento.

) Costa Rica, Ministerio de Justica publica.(1994).' |
- significado de la legislacion social. San Jose,
- MEP. Departamento de Publicaciones.



ista Personal

Lugar de la Entrevista. Fecha (Tipo de
- Comunicacion.

Torres, A. (1995). La Escuela de Bibliotecologia.

= José, C.R. : Universidad Catélica de Costa Ric

T_ Escuela de Bibliotecologia. 23 de mayo
( omunlca(:lon Personal). ‘



‘aciones Importantes

| fecha de publicacion:

, J. (s, ). El concepto de responsabilidad Social
- Empresarial. Mexico, D. F.: CEMEFI

- Cajiga, J. (2011a). El concepto de responsabilidad Social |
Empresarial. Mexico, D. F.. CEMEFI '



aciones Importantes
n dos autores: ).

,"'J. y Berger, P. (2011). El concepto de respor
cial Empresarial. México, D. F.: CEMEFI

)bras con tres autores:

- Martinez, J, Simon, C y Aguilera, A. (2003). La accion so
la empresa: Alianzas entre empresas e instituciones
lucrativas. El caso espafol y latinoamericano.
Prentice Hall.



!
~ oujos y fotografias: 3

s0mez, P. (2011, abril, 24). Esteticas ecoloniales Walter
~ Ignolo [Dibuijo]. http//wwwyoutube.com/whatch?v=mgc



1era vez, se escriben los nombres de todos los
1tes asi:
extual®. (Primer Apellido, Inicial, et al; ano; p.1)

(14 (14

.tlllzan las comillas (* “), cuando se trata de una cita te:



a Bibliografica con Ma:s

B

ancionan los primeros 7, luego se colocan p
)ensIVvos (...), y despues el ultimo autor. 1

,Arauz S; Bolanos, M, Carballo, S; Campos, G; C
scanilla, Z; Esquivel, M; ... Zamora, E.
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0gSp ot.com

ibliograficas
i Confiables
or, fecha, editorial, titulo y pais.

_' Sitios no confiables
=

nedia.com

Jconsultas.com
ondelvago.com
10grafias.com
lificados.com

4_.




